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Lebenslauf von Zaina Grätsch M. Sc. 

Werdegang 

Seit 04/2024 Wissenschaftliche Mitarbeiterin  

Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik  

Univ.-Prof. Dr. Christian Dormann 

 

11/2021–04/2024 Wissenschaftliche Mitarbeiterin  

Institut für Management und Innovation der Hochschule für Wirtschaft und 

Gesellschaft Ludwigshafen 

Projektleiterin für angewandte Forschungs- und Transferprojekte 

 

04/2023–09/2023 Lehrbeauftragte 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik 

Univ.-Prof. Dr. Christian Dormann 

 

10/2018–08/2021 Studium der Wirtschaftswissenschaften: Studiengang Management 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

Abschluss Master of Science 

 

03/2019–07/2020 Wissenschaftliche Hilfskraft 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik 

Univ.-Prof. Dr. Christian Dormann 

 

09/2017–10/2017 Wissenschaftliche Hilfskraft 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik 

Univ.-Prof. Dr. Christian Dormann 

 

03/2014–04/2017 Interviewerin im Bereich Marktforschung  

TeleMatrix Mainz 

 

10/2014–08/2017 Studium der Wirtschaftswissenschaften 

Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

Abschluss Bachelor of Science 

 

 

Forschungsbereiche 

▪ Stress am Arbeitsplatz  

▪ Impression Management & self-presentation  

▪ Verhaltensweisen am Arbeitsplatz  
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Forschungs- und Transferprojekte 

▪ Mitarbeit im Projekt „Erfolgreich Scheitern – Fehlerkultur und Fehlerkompetenz verbessern“. 

01/2024 – 12/2024. Projektförderung durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Transfor-

mation und Digitalisierung, aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+ Förderpe-

riode 2021-2027) und aus Haushaltsmitteln des Landes Rheinland-Pfalz. 

 

▪ Erwerb und Leitung des Projekts „Schluss mit Stress – Aktiv zu einem gesunden digitalen 

(Berufs-) Alltag“. 01/2023 – 12/2023. Projektförderung durch das Ministerium für Arbeit, 

Soziales, Transformation und Digitalisierung, aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus 

(ESF+ Förderperiode 2021-2027) und aus Haushaltsmitteln des Landes Rheinland-Pfalz. 

 

▪ Mitarbeit im Projekt „EMPOWER“ – im Transferthema New Work. Ein Verbundprojekt 

von fünf Hochschulen für Angewandte Wissenschaften in Rheinland-Pfalz. 01/2023 – 

06/2023. Projektförderung durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung. 

 

▪ Mitarbeit im Projekt „Wärmewende – Aktivierung und Unterstützung von Hauseigentüme-

rinnen und -eigentümern für energetische Sanierungen“. 11/2021 – 06/2023. Projektförde-

rung durch das Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität. 

 

▪ Leitung des Projekts „Dein neuer Werkzeugkasten – Digitale Tools besser verstehen und ef-

fektiver einsetzen.“. 01/2022 – 12/2022. Projektförderung durch das Ministerium für Arbeit, 

Soziales, Transformation und Digitalisierung, aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus 

(ESF+ Förderperiode 2021-2027) und aus Haushaltsmitteln des Landes Rheinland-Pfalz. 

 

▪ Mitarbeit im Projekt „Wohnbedarfsanalyse der Stadt Ludwigshafen“. 11/2021 – 12/2022. 

Studie im Auftrag der Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein. Förderung aus dem Pro-

gramm "Experimenteller Wohnungs- und Städtebau" (ExWoSt). 

 

 

 

Ausgewählte Lehrtätigkeiten 

 

▪ „Aktuelle betriebliche Themen“. Seminar für den Bachelor of Science Wirtschaftspädagogik. 

▪ Betreuung von Abschlussarbeiten. 

▪ Tätigkeit als Tutorin in „Unternehmensführung“. Übung für den Bachelor of Science Wirt-

schaftswissenschaften. 

 


