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Moralischer Stress
Personlichkeit als Moderator auf Burnout & illegitime Aufgaben

Psychosocial Safety Climate (PSC), Strain & Motivation

Forschungsprojekte

Einwerbung und Leitung des Projekts ,,Zwischen Richtig und Falsch: Moralischer Stress in
der Wissenschaft*. 11/2023 — 11/2024. Finanzierung Zentrum fir Schul-, Bildungs- und
Hochschulforschung (ZSBH) Fordervolumen: €10.000.

Mitarbeit im Projekt , Effects of National Differences on the Outcomes of Work-Related
Stress (ENDOWS)*. (Projektleitung: Univ.-Prof. Dr. Christian Dormann & Univ-Prof. Dr.
Maureen Dollard); Finanzierung DAAD: PPP Programm des Projektbezogenen
Personenaustauschs mit Australien.

Nationales & Internationale Prasentationen

Poster

Mdiller, A. & Dormann, C. (2024). Moral Stressors & Strains at Work. A Continuous Time
Analysis of Reciprocal Effects. Presentation at the 53rd Kongress der Deutschen
Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs), Wien, Osterreich, September 16 — 19, 2024.

Miller, A. & Dormann, C. (2024). Between Right and Wrong: Moral Stress in Academia.
Presentation at the 16th Conference of the European Academy of Occupational Health
Psychology, Granada, Spain, Juni 05 — 07, 2024.

Miller, A., Guthier, C. & Dormann, C. (2023). Longitudinal moderation effects of
personality on reciprocal relations between burnout and illegitimate tasks. Presentation at
the 21st European Congress of Work and Organizational Psychology, Katowice, Poland,
Mai 24 — 27, 2023.

Miller, A. & Dormann, C. (2023). Moral Stress at Work: Development and Validation of
Occupational Moral Impact Scales (OMIS). Poster bei der 13. Fachtagung der Fachgruppe
Arbeits-, Organisations- & Wirtschaftspsychologie der DGPs in Kassel.

Ausgewahlte Lehrtatigkeiten

,Einfihrung in die Wirtschaftspddagogik®. Vorlesung fir den Bachelor of Science
Wirtschaftspadagogik.

"Fortgeschrittene Diagnostik, Evaluation und Assessment in der Wirtschaftspadagogik.
Seminar fur den Master of Science & Education Wirtschaftspadagogik.

,Empirische wirtschaftspddagogische Forschung 1. Seminar fiir den Bachelor of Science
Wirtschaftspadagogik.
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“Wissenschaftliches Schreiben und Prisentieren®. Ubung fir den Bachelor of Science
Wirtschaftspadagogik.

Tutoren/innenbetreuung
Betreuung von Abschlussarbeiten

Tatigkeit als Tutorin in ,,Grundlagen der Diagnostik, Evaluation und Assessment. Seminar
fiir den Bachelor of Science Wirtschaftspadagogik.



